
ردیف اسناد بالادستی  هدف راهبردی  دانشگاه

معاونت آموزشی

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

1
 ،حرکت به سمت دانشگاه های نسل نو با توسعه فناوری، تولیدات دانش.

اشتغال زایی و تربیت کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت



برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

حرکت به سمت دانشگاه های نسل نو با توسعه فناوری، تولیدات دانش، .

اشتغال زایی و تربیت کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

۲

1
 ،حرکت به سمت دانشگاه های نسل نو با توسعه فناوری، تولیدات دانش.

اشتغال زایی و تربیت کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت



برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

حرکت به سمت دانشگاه های نسل نو با توسعه فناوری، تولیدات دانش، .

اشتغال زایی و تربیت کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

حرکت به سمت دانشگاه های نسل نو با توسعه فناوری، تولیدات دانش، .

اشتغال زایی و تربیت کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت

۲



برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

حرکت به سمت دانشگاه های نسل نو با توسعه فناوری، تولیدات دانش، .

اشتغال زایی و تربیت کارآفرین مبتنی بر نیازهای بازار سلامت

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

بهبود فرهنگ سازمانی و رعایت اصل شایسته سالاری منطبق بر رویکرد 

دانشگاه اسلامی پویا

۲



برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

بهبود فرهنگ سازمانی و رعایت اصل شایسته سالاری منطبق بر رویکرد 

دانشگاه اسلامی پویا

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

بهبود فرهنگ سازمانی و رعایت اصل شایسته سالاری منطبق بر رویکرد 

دانشگاه اسلامی پویا

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

بهبود فرهنگ سازمانی و رعایت اصل شایسته سالاری منطبق بر رویکرد 

دانشگاه اسلامی پویا

۲



برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

بهبود فرهنگ سازمانی و رعایت اصل شایسته سالاری منطبق بر رویکرد 

دانشگاه اسلامی پویا

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

توسعه مرجعیت علمی و ارتقاء کیفیت آموزش و پژوهش با تأکید بر 

نوآوری، پاسخگویی به نیازهای جامعه، و ارتقاء جایگاه بین المللی دانشگاه

3

برنامه توسعه هفتم ،سند دانشگاه اسلامی،سند 

دانشگاه اسلامی برنامه استراتژیک دانشگاه، برنامه 

استراتژیک معاونت اموزشی

بهبود فرهنگ سازمانی و رعایت اصل شایسته سالاری منطبق بر رویکرد 

دانشگاه اسلامی پویا

۲







هدف استراتژیک معاونت اولویت کلیدی/ مسائل  هدف کمی

- ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

 بررسی و امکان سنجی اجرای آموزش مجازی کارآموزی صنعت و 

-داروخانه برای دانشجویان داروسازی

امکان سنجی برگزاری 

 جلسه جهت  4حداقل 

همکاری و تدوین 

چارچوب اجرایی با 

دانشگاه علوم پزشکی 

تهران

- ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

 بررسی و امکان سنجی اجرای آموزش مجازی کارآموزی صنعت و 

-داروخانه برای دانشجویان داروسازی

امکان سنجی استفاده 

از حداقل دو نوع از  

ابزارهای هوشمند

معاونت آموزشی

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی - آموزش پاسخگو 

بر ابزار و روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو



- ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

 بررسی و امکان سنجی اجرای آموزش مجازی کارآموزی صنعت و 

-داروخانه برای دانشجویان داروسازی

امکان سنجی استفاده 

 2از حداقل ظرفیت 

کارخانه داروسازی 

جهت اسپانسری و 

تامین بستر مجازی 

سازی

توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی بر ابزار و   

روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو
ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

ارتقاء کیفیت طراحی 

سوالات امتحانی از 

طریق برگزاری یک 

کارگاه آموزشی برای 

 نفر از 10حداقل 

اعضای هیات علمی

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی - آموزش پاسخگو 

بر ابزار و روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو

- ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

 بررسی و امکان سنجی اجرای آموزش مجازی کارآموزی صنعت و 

-داروخانه برای دانشجویان داروسازی

امکان سنجی استفاده 

 2از حداقل ظرفیت 

داروخانه آموزشی 

دانشگاهی جهت تامین 

بستر مجازی سازی



توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی بر ابزار و   

روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو
ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

ارتقاء سطح آگاهی 

اعضای هیات علمی در 

زمینه کاربرد هوش 

مصنوعی در 

فرآیندهای آموزشی از 

طریق برگزاری یک 

کارگاه برای حداقل 

 نفر10

توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی بر ابزار و   

روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو
ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

ارتقاء مهارت اعضای 

هیات علمی در کاربرد 

هوش مصنوعی در 

فرآیندهای پژوهشی از 

طریق برگزاری یک 

کارگاه برای حداقل 

 نفر10



توسعه آموزش و یادگیری تحول آفرین مبتنی بر ابزار و   

روش های نوین در راستای دانشگاه نسل نو
ارتقاء کمی و کیفی آموزش هوشمند در راستای یادگیری تحول آفرین

ارتقاء مهارت های 

تدریس تعاملی اعضای 

هیات علمی از طریق 

برگزاری یک کارگاه 

 نفر10برای حداقل 

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

آموزش پاسخگو

ارتقاء کمی و کیفی خدمات آموزش در راستای چابک سازی آموزش 

پاسخگو

ارتقاء کیفیت 

توانمندسازی اعضای 

هیات علمی 

جدیدالورود از طریق 

پیاده سازی نظام 

منتورینگ برای 

 عضو هیات ۵حداقل 

علمی جدید



افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

آموزش پاسخگو
ارتقاء کمی و کیفی آموزش در راستای نهادینه سازی آموزش پاسخگو

ارتقاء سطح آگاهی 

اعضای هیات علمی 

درباره ملاحظات 

اخلاقی در استفاده از 

هوش مصنوعی از 

طریق برگزاری یک 

کارگاه برای حداقل 

 نفر10

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

آموزش پاسخگو

ارتقاء کمی و کیفی خدمات آموزش در راستای چابک سازی آموزش 

پاسخگو

ارتقاء سطح آگاهی و 

تعهد اخلاقی اعضای 

هیات علمی  در حوزه 

آموزش و پژوهش با 

برگزاری یک کارگاه 

 نفر10برای حداقل 

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

آموزش پاسخگو
تقویت مشارکت دانشجویان در توسعه آموزش

ارتقاء سطح آگاهی 

دانشجویان نسبت به 

مفاهیم پایه ای هوش 

مصنوعی با برگزاری 

یک کارگاه برای 

 دانشجو10حداقل 



افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

آموزش پاسخگو
تقویت مشارکت دانشجویان در توسعه آموزش

توانمندسازی 

دانشجویان در زمینه 

روش های تحقیق در 

آموزش پزشکی از 

طریق برگزاری یک 

کارگاه برای حداقل 

 دانشجو10

ارتقاء توانمندی اعضای هیئت علمی در حوزه دانش پژوهی از 

پژوهشی مبتنی بر شواهد و -طریق توسعه فعالیت های علمی

تقویت زیرساخت های دانش پژوهی و ارتقاء کیفیت آموزش 

مبتنی بر شواهد

افزایش مشارکت اعضای هیأت علمی در طرح های دانش پژوهی
 افزایش مشارکت ۳۰٪

نسبت به سال قبل

گسترش پژوهش های آموزشی در سطح دانشکده افزایش توانمندی پژوهشی در آموزش
 ۲انتشار یک راهنما و 

جلسه معرفی

افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد 

آموزش پاسخگو
تقویت مشارکت دانشجویان در توسعه آموزش

ارتقاء سطح دانش 

دانشجویان درباره 

مبانی آموزش پزشکی 

با برگزاری یک کارگاه 

 نفر10برای حداقل 







عنوان برنامه اقدامات اساسی/عنوان فعالیت ها 

برگزاری جلسه جهت  

همکاری و تدوین چارچوب 

اجرایی با دانشگاه علوم 

پزشکی تهران

برگزاری جلسات منظم با دانشگاه علوم پزشکی تهران جهت امکان سنجی و بررسی ظرفیت های 

همکاری

امکان سنجی استفاده از  از  

ابزارهای هوشمند

برگزاری جلسات منظم بامتخصصان و شرکت های فعال در حیطه ابزارهای هوشمند و مجازی و بررسی 

راهکارها و هزینه ها

معاونت آموزشی



امکان سنجی استفاده از  

کارخانه داروسازی جهت 

اسپانسری و تامین بستر 

مجازی سازی

سندیکای صنایع / بررسی امکان همکاری با شرکت های دارویی از طریق معاونت غذا و دارو دانشگاه - 1

بررسی و مذاکره با شرکت های دارویی جهت تامین هزینه مالی این هدف- 2دارویی   

برگزاری کارگاه های آموزشی 

در زمینه توانمندسازی 

آموزشی اعضای هیات علمی

"طراحی سوالات استاندارد با استفاده از هوش مصنوعی"برگزاری کارگاه 

امکان سنجی استفاده از  

داروخانه آموزشی دانشگاهی 

جهت تامین بستر مجازی 

سازی

معاونت آموزشی / بررسی امکان همکاری با داروخانه های آموزشی از طریق معاونت غذا و دارو دانشگاه 

دانشکده داروسازی ایران و تهران



برگزاری کارگاه های آموزشی 

در زمینه توانمندسازی 

آموزشی اعضای هیات علمی

"استفاده از هوش مصنوعی در آموزش"برگزاری کارگاه 

برگزاری کارگاه های آموزشی 

در زمینه توانمندسازی 

پژوهشی اعضای هیات علمی

"استفاده از هوش مصنوعی در پژوهش"برگزاری کارگاه 



برگزاری کارگاه های آموزشی 

در زمینه توانمندسازی 

مهارت های تدریس اعضای 

هیات علمی

"تدریس تعاملی"برگزاری کارگاه 

پیاده سازی نظام منتورینگ 

برای اعضای هیات علمی 

جدیدالورود جهت ارتقاء 

کیفیت آموزش و یادگیری

استفاده از ارزیاب یا منتور برای اعضای هیات علمی جدیدالورود



برگزاری کارگاه های آموزشی 

جهت نهادینه سازی اصول 

اخلاقی در کاربرد 

فناوری های نوین آموزشی

"ملاحظات اخلاقی در استفاده از هوش مصنوعی در آموزش و پژوهش"برگزاری کارگاه 

برگزاری کارگاه های آموزشی 

در زمینه ارتقاء اخلاق 

حرفه ای

"آشنایی با اصول اخلاق حرفه ای "برگزاری کارگاه 

برگزاری کارگاه های آموزشی 

برای توانمندسازی 

دانشجویان در زمینه 

فناوری های نوین

"آشنایی با هوش مصنوعی برای دانشجویان"برگزاری کارگاه 



برگزاری کارگاه های آموزشی 

برای توانمندسازی 

دانشجویان در زمینه 

پژوهش های آموزشی

"روش تحقیق در آموزش پزشکی"برگزاری کارگاه 

حمایت از پروژه های 

دانش پژوهی
برگزاری فراخوان سالانه و تأمین حمایت مالی

توانمندسازی دانشجویی کارگاه سالانه۲  برگزاری 

برگزاری کارگاه های آموزشی 

جهت ارتقاء توانمندی 

آموزشی دانشجویان

"مبانی آموزش پزشکی"برگزاری کارگاه 







 )وزن هر فعالیت نسبت به برنامه

 درنظر گرفته شود 100کل برنامه 

و  نسبت به درجه اهمیت هر 

فعالیت وزن میان فعالیت 

(هاتقسیم شود

مسئول اقدام تاریخ شروع تاریخ پایان شاخص میزان پیشرفت مورد انتظار

15 دفترتوسعه آموزش 1404/02/015 1404/06/29 تعداد جلسات 100

35 دفتر توسعه آموزش 1404/02/015 1404/06/29 تعداد جلسات 100

معاونت آموزشی



35 دفتر توسعه آموزش 1404/02/015 1404/11/29 تعداد کارخانه ها 70

۱۳.۰۰%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404تابستان  1404زمستان 

تعداد اعضای هیات 

علمی شرکت کننده و 

میزان رضایت بالاتر از 

 در نظرسنجی پس ۸۰٪

از برگزاری

100%

15تعداد داروخانه ها70 دفتر توسعه آموزش 1404/02/015 1404/11/29



۱۳.۰۰%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404تابستان  1404زمستان 

تعداد اعضای هیات 

علمی شرکت کننده و 

میزان رضایت بالاتر از 

 در نظرسنجی پس ۸۰٪

از برگزاری

100%

۱۲.۰۰%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404تابستان  1404زمستان 

تعداد اعضای هیات 

علمی شرکت کننده و 

میزان رضایت بالاتر از 

 در نظرسنجی پس ۸۰٪

از برگزاری

100%



10%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404تابستان  1404زمستان 

تعداد اعضای هیات 

علمی شرکت کننده و 

میزان رضایت بالاتر از 

 در نظرسنجی پس ۸۰٪

از برگزاری

100%

10%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404بهار  1404زمستان 

تعداد اعضای هیات 

علمی جدید دارای 

منتور و میزان رضایت 

شرکت کنندگان بالاتر از 

۸۰٪

100%



10%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404تابستان  1404زمستان 

تعداد اعضای هیات 

علمی شرکت کننده و 

میزان رضایت بالاتر از 

 در نظرسنجی پس ۸۰٪

از برگزاری

100%

10%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404پاییز  1404زمستان 

تعداد اعضای هیات 

علمی شرکت کننده و 

میزان رضایت بالاتر از 

 در نظرسنجی پس ۸۰٪

از برگزاری

100%

8%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404پاییز  1404زمستان 

تعداد دانشجویان 

شرکت کننده در کارگاه 

و درصد رضایت بالاتر از 

 در فرم های ارزیابی۸۰٪

100%



7%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404پاییز  1404زمستان 

تعداد دانشجویان 

شرکت کننده در کارگاه 

و درصد رضایت بالاتر از 

 در فرم های ارزیابی۸۰٪

100%

50% دبیر کمیته 1404بهار  1404زمستان 
تعداد پروژه های ثبت 

شده
80%

50%
دبیر آموزشی 

انجمن علمی
1404بهار  1404زمستان 

طراحی و اجرای کارگاه 

دانش پژوهی برای 

دانشجویان

100%

7%

دبیر کمیته رشد و 

بالندگی دانشکده 

دکتر )داروسازی 

(متقی

1404پاییز  1404زمستان 

تعداد دانشجویان 

شرکت کننده در کارگاه 

و درصد رضایت بالاتر از 

 در فرم های ارزیابی۸۰٪

100%







مصادیق و مستندات لازم 

جهت پایش برنامه عملیاتی

مبلغ )بودجه مورد نیاز

ریالی مورد نیاز جهت 

(اجرای هر فعالیت

منظور )منبع تامین بودجه

منبع تامین اعتباردانشگاه، 

درآمد اختصاصی، وزارت 

(بهداشت و خیرین می باشد

وضع موجود اهداف کمی 

تعیین شده در پایان سال 

1403

صورتجسله جلسات تشکیل 

شده

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

صورتجسله جلسات تشکیل 

شده

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

معاونت آموزشی



تفاهم نامه های همکاری

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

گزارش برگزاری کارگاه، 

لیست حضور و غیاب، 

فرم های نظرسنجی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

تفاهم نامه های همکاری



گزارش برگزاری کارگاه، 

لیست حضور و غیاب، 

فرم های نظرسنجی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

گزارش برگزاری کارگاه، 

لیست حضور و غیاب، 

فرم های نظرسنجی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا



گزارش برگزاری کارگاه، 

لیست حضور و غیاب، 

فرم های نظرسنجی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

فرم ثبت منتورینگ، گزارش 

پیشرفت، نظرسنجی از 

منتور و منتوری

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشکده

دانشکده در دست اجرا



گزارش برگزاری کارگاه، 

لیست حضور و غیاب، 

فرم های نظرسنجی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

گزارش برگزاری کارگاه، 

لیست حضور و غیاب، 

فرم های نظرسنجی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

لیست حضور، گزارش 

کارگاه، نتایج ارزیابی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا



لیست حضور، گزارش 

کارگاه، نتایج ارزیابی

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا

مستندات طرح های ثبت 

شده در سامانه های مرتبط
بدون نیاز به بودجه دانشگاه در دست اجرا

مستندات برگزاری کارگاه، 

لیست حضور و نتایج 

مشارکت در نظرسنجی

بدون نیاز بخ بودجه دانشگاه در دست اجرا

بدون نیاز به بودجه 

برگزاری داخلی با )

(امکانات دانشگاه

دانشگاه در دست اجرا
لیست حضور، گزارش 

کارگاه، نتایج ارزیابی






